REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO IIl NIVEL
32 GRADO 27 DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA
NAVEGACION AEREA

Fecha de Publicacion: 09 DE JULIO DE 2021

El dia 28 de junio de 2021 se realizé la publicacion del resultado de verificacién de requisitos para
la_ provision transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa de
PROFESIONAL AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27 DE LA DIRECCION DE
TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA, especificamente para el
GRUPO DE ENERGIA Y SISTEMAS ELECTROMECANICOS, se publico una vacante:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno}
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aerondutico Il
GRADO 27
DEPENDENCIA Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea - Grupo Energia y

Sisternas Electromecénicos

Desarrollar acciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacion de los
proyactos, su implementacidn, la mantenibilidad especializada de los equipos, subsisiemas y
sistemas de energfa aerondutica y sistemas electromecanicos (SE) aplicados al desarrollo de
PROPOSITO DEL EMPLEQ | los sewvicios (CNS) en la operacion de la navegacion aérea; asi como la estructuracion,
ejecucidn, supervision y vigilancia de los contratos, consultorias e interventorias suscritos por
la dependencia y aquellos que sean asignados y que correspondan a la naturaleza de la
misma, de conformidad con la normativa vigente.

Estudios: Titulo Profesional en el ({los)
REQUISITOS siguiente(s) ndcleo(s) bésice(s) del | Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
conocimiento: Ingenieria Eléctrica y afines | profesional relacionada.

o Ingenieria Mecanica y afines.

Otros:

1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algln curso de sistemas
de energia aerondutica de minimo cuarenta {40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o curso de lableros
de transferencia o curso de controladores logicos programables (PLC) o curso de grupos electrégenos,

2. Gumplir con la certificacion u hemologacion por el Centro de Estudios Aeronautices (CEA) en curso de supervision y/o
gestién de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o matricula profesicnal en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVA

Titule Profesional en el {los) siguiente(s) niicleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines, No requiere
Y titulo de posgrado en 4reas afines con las funciones del cargo.

Otros:

1. Cumplir con la cerlificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeranauticos {CEA} de algiin curso de sistemas
de energia aerandutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o curso de tableros
de transferencia o curso de controladores 16gicos programables (PLC) o curso de grupos electrégenos.

2. Cumplir con fa certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aerenduticos (CEA} en curso de supervision yfo
gestién de mantenimiente aeronautico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por 1a ley.
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Una vez finalizado el tramite de pub;licacién se recibié una (1) reclamacion, del servidor Manuel
Osorio Rodriguez, quien acreditd la experiencia profesional refacionada exigida en el empleo.

En virtud de |o anterior, y una vez verificada la informacidn correspondiente, se establece que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de Profesional Aeronautico |l Nivel 32 Grado 27
ubicado en el Grupo Energia y Sistemas electromecénicos de la Direccion de Telecomunicaciones
y Ayudas a la Navegacion Aérea, corresponde al servidor publico titular con derechos de
carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las normas respectivas como se describe a continuacién:

_PARAEL | EVALUACIONDEL | .. SANCIONES
| EMPLEO'A DESEMPENO | - DISCIPLINARIAS
" ENCARGAR -

NOMBRESY | CARGO

CEDULA | e (inos | TITULAR FongAglouACADEMch

!ngenie'ro Eleciromecanico graduado el
30/09/1999"

Tarjeta profesional CN 2500315 del
17/1998.

Olros:

1. Cumplir con la cendificacion u
hemologacipn por el Centro de Estudios
Aeronduticos (CEA) de algin curso de
sistemas de energia aerondutica de
minimo cuarenta {40} horas, entre los que
MANUEL Auxiar v | 5 encuentfan; curso de UPS o curso de
79481578 QS0RIO 903013 tableros dela transferencia o curso de
RODRIGUEZ controladores  16gicos  programables
{PLC} o curso de grupos electrdgenos. /
CUMPLE

Cumple con
Doce {12)
meses de

expefiencia

prefesional
relacionada.

Schresaliente No registra

2. Cumplic con la cedificacion u
homologacion por el Centro de Estudios
Aeronauticds (CEAY en curso de
supervision ylo gestién de mantenimiento
aeronauticd de minimo ochenta (30)
horas, / CUMPLE.

3. Tarjeta ¢ matricula profesional en los
casos requeridos porla Jey. / CUMPLE.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los niveles Profesional Aeronautico, Técnico
Aeronautico y Auxiliar hasta llegar al Grado 11.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores pblicos titulares con derechos de
carrera administrativa.
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Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcion de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucidn, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a esta recomposicion del estudio de verificacion de requisitos, el servidor piblico
titular con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias
establecidas en el Decreto 790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para la provision del empleo mediante encargo, podra interponer por
escrito la reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta publicacion,
argumentando las razones de hecho y de derecho por fas cuales considera que se encuentra en
mejor posicion de mérito que el servidor designado en este estudio.

Revisd: Camilo Andres Morales fAseser Direccion de Talento Humano £-7

Anexo: Manual Especifico de Funciones y de Gompetencias Laborales Res. 00209 del 05/02/2021 Pdg. 21-24 Direccidn de Telecomunicaciones y Ayudas a la
Navegacién Aérea - Grupo Energla y Sistemas Electromecdnicos.
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3105.308
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Nivel - Profesional | B
| Denominacion del empleo Profesional Aeronautico IlI
| Nivel del cargo 32

Grado 27

No. De cargos Ciento Sesenta y Ocho (168)
| Dependencia Donde se ubique el empleo -
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervisidn directa -

Il. AREA FUNCIONAL

Direccidn de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea o
Direcciones Regionales Aeronauticas.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacién de los proyectos, su
implementacion, la mantenibilidad especializada de los equipos, subsistemas y sistemas de energia aeronautica y
sistemas electromecdanicos (SE) aplicados al desarrollo de los servicios (CNS) en la operacién de la navegacion
aérea; asi como la estructuracion, ejecucion, supervision y vigilancia de los contratos, consultorias e interventorias
suscritos por la dependencia y aguellos que sean asignados y que correspondan a la naturaleza de la misma, de
conformidad con la normativa vigente. (Perfil de energia aerondutica)

) IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar acciones frente a los requerimientos de las direcciones regionales relacionados con las necesidades
de la infraestruciura de los sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE), en cumplimiento de
la normatividad vigente.

2. Participar en los estudios de necesidades y en la planeacién del mantenimiento de la infraestructura de
Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia Aeronautica / Meteorologia Aeronautica (CNS/MET), para generar
soluciones integrales.

3. Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disenos de infraestructura de los equipos, subsistemas,
sistemas de energia aerondutica y sistemas electromecanicos (SE), en cumplimiento de los lineamientos
institucionales.

4. Hacer seguimiento a los reportes de fallas de los sistemas y equipos programados en los sistemas institucionales
vigentes, en coordinacién con las demdés dependencias de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

5. Elaborar informes de evaluacidon técnica de los proyecios de infraestructura de los equipos, subsistemas,
sistemas de energia aeronautica y sisternas electromecanicos (SE) de conformidad con los lineamientos
establecidos en el RAC vigente.
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6. Atender requerimientos internos de informacién sobre los contratos y convenios en ejecucién con la Direccién de
Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea en cumplimiento de la normatividad vigente.

7. Apoyar en las gestiones preceoniractuales y contractuales asignadas de los bienes y/o servicios a adquirir en el
Plan Anual de Adquisiciones por parte de la Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea,
asi como las acciones necesarias para la correcta ejecucién de los contratos, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

8. Desarrollar acciones en la ejecucion de los proyectos de confiabilidad, funcicnamiento y mantenibilidad de fa
infraestructura de los equipos, subsistemas, sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE} en
coordinacién con los grupos de soporte técnico de las demds dependencias de la Entidad, conforme a los
lineamientos institucionales.

9. Prestar el acompafiamiento necesario al personal de los grupos de soporie técnico en la documentacion de los
reportes de mantenimiento atendidos de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos de
comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aerondutica / Meteorclogia aeronautica (CNS/ MET) Ayudas Visuales a
la Navegacion Aerea, sistemas de energia aerondutica y sistemas electromecanicos {SE) en coordinacién con las
demas dependencias de la Entidad, de conformidad con las normativas vigentes.

10. Participar en la certificacion de los equipos que hagan parte de la infraestructura de los equipos, subsistemas,
sistemas de energia aerondutica y sistemas electromecdnicos (SE), de conformidad con los procedimientos y
normas vigentes.

11. Participar en la planeacion, implementacion y sostenibilidad del sistema de gestion de la seguridad operacional
y seguridad de la aviacién civil de acuerdo con la normatividad establecida.

12. Contribuir de manera articulada con otras dependencias dentro del proceso de implementacion, gestion y
vigilancia del mantenimiento de la infraestructura de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia Aeronéutica /
Meteorologia Aeronautica {CNS/MET), de Energia y Ayudas Visuales la Navegacion Aérea (SE/AVNAV), los
sisternas electromecénicos y los demas sistemas aeroportuarios que son responsabilidad de la Direccion, para
generar soluciones integrales.

13. Participar en la actualizacién de los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o
especializado de los equipos, subsistemas, sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE) de
conformidad con los Reglamentos Aercnauticos de Colombia (RAC) vigentes.

14. Participar en la estructuracién, legalidad, supervisién y vigilancia de los contratos y convenios suscritos por la
Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea y aquellos que sean asignados y que
correspondan a la naturaleza de la misma, de conformidad con la normativa vigente.
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15. Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y
los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

16. Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco de
la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

17. Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el
ambito de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Estatuto de Contratacion Publica.

6. Mantenimiento de sistemas de energia aeronautica.

7. Mantenimiento de sistemas electromecanicos.

8. Sistemas de controles y transferencias.

9. Instalacion y montajes de sistemas de energia y sistemas electromecanicos.

10. Politica de gestién documental.

11. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje Continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la condicion vigente del
2. Orientacion a resultados. sistema ATM y prever sucesos futuros.
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar atributos
4. Compromiso con la organizacién. personales que mejoren la actuacién y mantener una participacion
5. Trabajo en equipo activa en el autoaprendizaje y autodesarrolio.
6. Adaptacién al cambio. 3. Trabajo en equipo: Desempeiarse como miembro de un equipo.

4, Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas las situaciones.
5.Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad y fiabilidad de
sistemas y capacidades CNS/ATM.

6. Resolucidn de problemas y toma de decisiones: Encontrar
implantar soluciones para peligros identificados y riesgos conexos.
7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos disponibles para
priorizar y realizar tareas en forma eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y responder a
situaciones de emergencia e inusuales relacionadas con la
operacion ATC o los sistemas y capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gesticnar la coordinacion con interesados
operacionales y otros interesados afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracién, modificacion e
integracién de sistemas, redes y equipos.
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Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los servicios de
navegacion aérea - Instruccion, segunda edicidn, 2016,
Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI); Apéndice 2
del capitulo 3 de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo profesional en el (los) siguiente(s) Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
nucleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines.

OTROS

1. Cumplir con la certificacidon u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algln curso de
sistemas de energia aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o
curso de tableros de transferencia o curso de controladores ldgicos programables (PLC) o curse de grupos
electrégenos.

2. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de
supervisidn y/o gestion de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.
3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

) ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia ) ]
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) No requiere.
nucleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines.
y Titulo de posigrado en éreas afines con
las funciones del cargo. ~
OTROS

i

1. Cumplir con la certificacidon u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algiin curso de
sistemas de energia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, enire los que se encuentran: curso de UPS o
curso de tableros de transferencia o curso de controladores légicos programables (PLC) o curso de grupos
electrégenos.

2. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de
supervisién y/o gestién de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.




